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Castingférbundets satsning pa

|drott for aldre 2021.

Framgangsfaktorer och hinder, som vi identifierat och analyserat i var kartlaggning.

Viktiga framgangsfaktorer

Forbattringspotential - hinder

Att foreningen lyckas skapa varde for de aldre
och inkludera de som vill, lite mer i féreningens
verksamhet, tex ungdomsverksamheten.

Virde for dldre;

- Att det finns en moétesplats dar man kan
traffas.

- Att féreningen erbjuder skraddarsydda
aktiviteter for dldre.

- Att de aldre kdanner sig inkluderade och
behdvda och har en uppgift.

- Att de aldre inkluderas i aktiviteter
tillsammans med ungdomar och
kdnslan av gemenskap.

Att féreningen kan erbjuda aktiviteter som gor
att de aldre kdnner nyfikenhet, lust och vilja att
vara med i foreningen.

Att fa foreningen att inse vardet av pa vilket
satt de dldre bidrar till féreningens kultur och
vilken resurs de aldre ar.

Att forbundet kan ge féreningen stéd med tips
pa aktiviteter for aldre.

Att forbundet kan stotta foreningen i arbetet
med att hitta former fér samverkan med
seniororganisationer.

Forbattringspotential
Att foreningen kan erbjuda aktiviteter for de
dldre som vill vara med, sa de kan lar sig mer
om:

- Teknik och traning

- Rollen som funktionar

- Ledaen grupp

Att foreningen arbeta mer “planerat” med de
aldre, tillsammans med ungdomsverksamheten
och slussar in dem till att vilja vara en eldsjal.

Att foreningen lar sig samarbeta med
seniororganisationer.

Att foreningen lar sig mer om aktiviteter som
lampar sig for 65 +.

Att foreningen far information och kunskap om
idrott for dldre, generellt och specifikt.

Hinder

- Coronapandemin har omgijliggjort att
kunna traffas.

- |l den yngre gruppen av +65 finns viss
tidsbrist.

- Inomhustider pa vintern.

- Det egna intresset for att utéva sporten
tar over och da minskar tid for att leda
och utveckla verksamhet.

- Svart att hitta personer bland de aldre
som vill vara ledare.

Idé och mal med ett pilotprojekt

Med projektnamnet ”Casting ar var fluga” genomfér Castingférbundet ett pilotprojekt
tillsammans med ett urval av féreningar, fran Pitea i Norr till Trelleborg i sdder.




Mal med projektet ar;
- Att malgruppen ska uppna ett fysiskt och psykiskt vdlmaende; rora pa sig, moéta andra
och inte sitta ensam hemma.
- Att fa medverkande foreningar att aktivera medlemmar som ar 65 + och att inspirera
fler att bli medlemmar i féreningen.

Castingforbundets mal med pilotprojektet ar;

- Att testa och utveckla ett arbetssatt som gor att féreningarna kan na sina mal med
idrott for dldre och att malgruppen darigenom uppnar ett fysiskt och psykiskt
valmaende; ror pa sig, moter andra och inte sitter ensamma hemma.

- Att utveckla ett arbetssatt som kan erbjudas alla medlemsféreningar.

For att na uppsatta mal i projektet ar de tva viktigaste framgangsfaktorerna samverkan, och
att de ratta forutsattningarna finns pa plats for varje enskild forening.

Samverkan
Forbundet kommer hjdlpa foreningarna att etablera lokal samverkan med, RF SISU distriktet,
Fritidsbanken och seniororganisationen SKPF.

Arbetsprocess

Utgangspunkten i vart arbetssatt ar att varje forening ar unik sa vi inleder arbetet med att ta
fram en "utvecklingsplan” for varje férening. | det arbetet, som vi tanker genomférs i en
lokal workshop, deltar alla samverkanspartners. For att fa fram foreningens utvecklingsplan
for idrott for dldre, kommer vi att anvdanda oss av Agerusmetoden, som pa ett enkelt satt gor
det mojligt att skapa en samsyn om vad féreningen vill genomfdra och varfor (mal) och
sakerstalla att foreningen har forutsattningar att genomfora det man bestamt.

Om det visar sig att forutsattningar for foreningen inte ar pa plats, sa hjalper vi féreningen
att utveckla forutsattningarna och darefter borjar féreningen genomféra sina aktiviteter for
att nd uppsatta mal. Vi delar in féreningens arbetsprocess i fyra steg.

Mal

Skapa forutsattningar (vill, vet, kan, far, bor)
Genomfora aktiviteter

Folja upp

Ll

Resultatet av workshopen dar alla medverkande aktorer deltar blir sdledes en ”idrott for
aldre utvecklingsplan” for 2021. Forbundets projektledare stottar foreningen i
genomférandet av workshopen och ser till att de olika aktorerna kommer med i arbetet fran
bérjan.

Efterhand som processen ar igang tar forbundets projektledare ett kliv tillbaka och fungerar
som ett bollplank och stéd till féreningarna.



Forbundet ser som en viktig uppgift att ta fram en bank av aktiviteter och utbildningar som
foreningarna ska kunna anvanda i sina aktivitetsplaner, ett behov som framkom i
kartlaggningen. Samt att vara ett stod i genomférande av féreningarnas utvecklingsplaner.
Aktiviteter och utbildningar ska vara enkla, konkreta och lattillgangliga for féreningar och
medlemmar.

Olika aktérer och aktiviteter i samspel

Pa bilden nedan beskriver vi de olika aktorernas roll och medverkan i pilotprojektet. Genom
samverkan mellan de olika aktorerna ar vart mal att na ut och na fram, till befintliga
medlemmar och nya intresserade, och pa ett hallbart och enkelt satt 6ka tillgénglighet och fa
till stand aktiviteter till Iaga kostnader. Malgruppen ar 65 + som redan medlemmar i
foreningen eller vill bli medlemmar i féreningen.

| samarbete med seniororganisationen SKPF kommer vi att skicka ut information och
erbjudande om samarbetet som kan fangas upp av foreningen och SKPF lokalt. Var
forhoppning ar att hitta nya intresserade och fa fler att komma igang. | samarbete med
Fritidsbanken erbjuds malgruppen att lana utrustning for att testa och tillsammans kan
forening och fritidsbank informera och marknadsféra om majligheten att som 65 + lana
utrustning och testa en “ny” aktivitet. P4 manga orter drivs Fritidsbanken av kommunen,
vilket 6ppnar upp for fler samarbetsmajligheter.

Foreningens och RF SISU:s (DF) roll &r att inspirera till och sprida kunskap om, aktiviteter som
de dldre bjuds in att delta i.

Fangar intresserade (rekrytering)
¢ Kommunicerar till +65 (sina

medlemmar)
Senior- * Fangar upp intresserade, som
verksamhet kontaktas av IF

Aktivitet, for medlem i IF:s
Mal eller egen regi
Fysiskt och psykiskt
vdlmaende for dldre
Rora pa sig
Motas
Inte sitta ensam

Marknadsplats for gratis
utrustning
¢ Erbjuder gratis utldning
av utrustning
Drivs ofta av kommunen

m Laga kostnaderk Fritidsbanken «  Oppnar upp for
kasta och aktiviteter genom samverkan samverkan med

for dldre . . med Fritidsbanken Kommunens
Har nya och gamla Férening - Sanka trosklar med N

aldreomsorg
‘med'lemmar som e.nklua oc_h Motesplats for personer
|r1.sr{|rer?s tlllg.a.nghga som vill prova olika
Vill inspirera och aktiviteter sporter
utbilda fler
Ordnar motesplatsen
Skapar tillfallen for
aktivitet och tavling

Medel
~ - Hallbara lésningar
som enkelt kan
inféras

Kunskap & Inspiration
e Har kunskap eller vill
ldra sig mer om att




Efter pilotprojektet

Castingforbundets mal med pilotprojektet ar att hitta ett arbetssatt tillsammans med
forening och samarbetspartners som kan fungera for alla féreningar. Nar pilotprojektet ar
klart och utvarderat har vi ett "koncept” pa plats for idrott for dldre som kommer att
erbjudas alla medlemsforeningar. Var férhoppning ar att de féreningar som medverkat i
pilotprojektet &r positiva och har fatt fina resultat och att de vill fungera som "mentorer” at
de foreningar som vill komma igang med sitt, idrott for dldre arbete.

Castingforbundet ser fina mojligheter att med hjalp av ett koncept idrott for aldre, kunna
revitalisera foreningens verksamhet bade for dldre och unga samt satta fingret pa vikten av
de aldres medverkan och inkludering i féreningens arbete.

Vill du veta mer?
Om du vill veta mer om Idrott for dldre projektet ar du valkommen att ta kontakt med projektledare
Lise-Lotte Janson, liselotte.janson@casting.rf.se.



mailto:liselotte.janson@casting.rf.se

	Framgångsfaktorer och hinder, som vi identifierat och analyserat i vår kartläggning.
	Idé och mål med ett pilotprojekt
	Samverkan
	Arbetsprocess
	Efter pilotprojektet

